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                次回の会員一斉訪問実施予定日は ７月１１日（木） です           
 

  

 ☎ 45- 2210  

〔第５号議案〕令和元年度借入金最高限度額の承認について 

  借入限度額５,０００万円、借入利率は各金融機関の定める率、借入金融機関は北伊勢上野信用金庫柘植支 

 店、三重銀行伊賀新堂支店、百五銀行青山支店 

  原案とおり承認可決されました。 

〔第６号議案〕辞任に伴う役員の選任について 

  理事３０名の内、青年部から部長を含め２名理事に選任している。青年部の役員任期は２年で、４月２６日 

 開催の青年部通常総会において役員改選があり、副部長が交代され、山本勝彦理事から辞任届が提出されたこ 

 とによる役員の選任。新青年部筆頭副部長の、橋本崇司氏を理事に選任することで承認可決されました。 

以上で議事が終了し、大田副会長が閉会のことばを述べ、総代会を終了しました。 

                     

 

 

   

   

   

   

           

 

         《貸 付 金 利 の 状 況》          （令和元年６月１日現在） 

日本政策金融公庫 
 普通貸付基準利率 （使用使途、返済期間、担保の有無等により異なる） 基 準 金 利    

 経営改善貸付 （無担保・無保証人） 特別金利Ｆ    

三重県融資制度  小規模事業資金 （第三者保証不要・別途保証料） １．６０％ または １．７０％   → 

商工貯蓄共済制度 
 一般 （保証料不要） １．６７５％～２．０７５％   → 

 保証協会保証付 （別途保証料） １．４０％    → 

 新職員の紹介（令和元年６月１日） 
 

    
 

 
  

   

  
  ㈱日本政策金融公庫津支店の融資担当者がご相談に応じます。商品の仕入資金、手形・買掛決済資金、ボーナス

支払資金等の運転資金や車両購入等の設備資金で、借入をご希望の方は是非ご利用ください。    
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コミュニケーション講習会のご案内 ～コミュニケーションUPで売上UP～ 

  自社の製品、サービス、技術等をしっかりアピールして販路拡大、売上ＵＰにつなげましょう!! 楽しみながら、コミュニケー 

  ション、プレゼンテーションのコツを習得できる体験型の講習会を開催します。 お気軽にご参加ください。 
 

    日   時： 令和元年６月２１日（金） １４：００～１６：0０       

      場   所： 伊賀市商工会本所  （伊賀市下柘植７２３－１）                                  

    講   師： 株式会社 オフィスフルール 代表取締役  大 橋 直 美  氏 

    内   容： コミュニケーション、プレゼンテーションのコツ 他  

    定   員： ３０名    受講料： 無料 

 

 

お申し込みは 

伊賀市商工会まで 

（TEL 45-2210） 

  

      

  

 

☎    
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去る５月２４日（金）午後２時から、いがまち公民館において、９５名の総代（内委任状出席４１名を含む）の出席

のもと、第１５回通常総代会を開催しました。 

 奥野副会長の開会の辞に続き、柘植会長から挨拶が行われました。 

 次に、来賓としてご臨席の、東伊賀市産業振興部長、中谷伊賀市議会議長、森野三重県議会議員、増田三重県雇用

経済部次長からご祝辞を頂いた後、議長に伊賀支部の高橋正臣氏を選出し議案審議に入りました。 
 

【議 案】 

〔第１号議案〕平成３０年度収支更正予算書（案）〔特別会計を含む〕の承認について 

〔第２号議案〕平成３０年度事業報告並びに収支決算書〔特別会計を含む〕、貸借対照表、財産目録の承認について 

 第１号議案、第２号議案は関連があるため、一括上程され原案とおり承認可決されました。 
 

 

 
   

    

   

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 
 

 

〔第３号議案〕平成３０年度事業計画（案）並びに収支予算書（案）〔特別会計を含む〕の承認について 

 原案とおり承認可決されました。 

◆ 第１５回伊賀市商工会通常総代会開催 ◆ 

 

科 目 （ 大 分 類 ） 
平 成 ３ ０ 年 度 

決 算 額 

補 助 金 等 収 入     ７４，１０３，３３２         

会費 ・ 手 数料等収入    ５０，６０９，９５９   

受 託 料 収 入       ６０，０００ 

前 期 繰 越 収 支 差 額     ９８１，８８８ 

合 計   １２５，７５５，１７９  

 〈収入の部〉                                                 

科 目 （ 大 分 類 ） 
平 成 ３ ０ 年 度 

決 算 額 

経 営 改 善 普 及 事 業 

指 導 職 員 設 置 費 
５６，２６８，８７２  

経 営 改 善 普 及 事 業 

指 導 事 業 費 
６，４７０，７６０ 

受 託 等 事 業 費 ７０，０００ 

地域総合振興事業費 １３，２６５，７０６  

管 理 費 ４４，９１０，００５ 

資産取得等引当支出 ３，８８９，６２６ 

次 期 繰 越 収 支 差 額 ８８０，２１０ 

合 計 １２５，７５５，１７９ 

      ◆平成３０年度収支決算の概要◆  

  〈支出の部〉         （単位：円）  

◆平成３０年度事業の概要◆ （主な事業の取組み） 
 

①商工業者の持続的発展を目的として国の認定を受けた「経営発達支援計画」に基づき、小規模企業に対する早 

 期の経営計画策定支援を行いました。 
 

②経営支援活動としては、毎月の会員一斉訪問を引き続き実施し、経営課題等の情報収集に努めました。 

 「経営発達支援計画」に基づく伴走型小規模事業者支援推進事業の実施、小規模事業者の経営分析・経営計画 

 策定・実施支援を行い、その実現のため「小規模事業者持続化補助金」の申請・実施支援に取り組みました。 

 また、「三重県版経営向上計画」や「経営革新計画」「経営力向上計画」「先進設備導入計画」申請支援にも積極 

  的に取り組み、認定を受けることができました。 
 

③高度・専門的な支援については、北部経営支援センターとの連携による専門家派遣事業やリーガルサポート事 

 業の実施、消費税軽減税率対策事業としての講習会開催、個別相談会等を実施しました。また、スーパーバイ 

 ザー事業による見える化レポート作成等事業承継支援を行いました。創業人材育成事業として、創業スクール 

  ２０１８・創業計画ブラッシュアップ個別相談会・創業ビズカフェを開催し、伊賀地域の行政・各種団体・金 

 融機関等が連携した「伊賀流創業応援忍者隊」により創業希望者を支援しました。 
 

④経営支援活動との両輪である地域活性化の面においては、「みえ農商工連携体支援事業」の採択を受け、農産物 

 生産者等と中小企業者の連携による、忍者をテーマとした特産品開発に取り組みました。また、伊賀ブランド 

 推進協議会による伊賀ブランド「ＩＧＡＭＯＮＯ」の認定支援、各種物産展・商談会への出展による販路拡大支 

 援を行いました。 
 

⑤着地型観光「伊賀ぶらり体験博覧会・いがぶら２０１８」実施協力及び参加事業所支援、上野商工会議所との 

 共催による婚活事業や合同就職セミナー、県連合会との共催による「高校生と地元企業との交流会」の開催並 

 びに参加事業者支援、伊賀市等との連携による諸事業への参画・協力を行いました。また、各部会活動、青年 

 部・女性部の合同事業として環境啓発事業等を実施しました。 

 

◆巡回指導及び窓口指導の計画 ◆   
 ① 巡回指導（訪問） 

    効率的・効果的な支援を行うため担当エリアを定めず、金融相談等緊急を要する相談には即時対応できる  

   体制を執る。また、原則月～金曜日の午後を巡回日と定め、職員が分担して効率的な巡回に努めると共に毎 

   月の一斉巡回も継続して実施し、事業者ニーズの把握、情報提供及び支援等地域密着型及び提案型巡回（訪 

   問）を行う。高度専門的な相談については、県連合会北部経営支援センター等関係機関とも連携し相談体制 

   の確立を図り課題解決にあたる。 

   目標： 全職員による巡回指導（訪問） ７，０００回   年１２回一斉巡回訪問の実施 

 ② 窓口指導 

    本所・支所及び職員間の情報疎通を緊密に行い、経営革新・経営一般・情報化・金融・税務・労働・取引 

   環境対策・その他に関する一切の相談に応ずる。また、高度専門的な相談指導は県連合会北部経営支援セン 

   ター等関係機関と連携して窓口相談指導にあたる。 

   目標： 全職員による窓口指導 １，５００回   効果的かつ迅速な対応 

 ③ 巡回・窓口指導の小規模事業者への周知方法 

    ネットＳＣＩ等の広報及び窓口・巡回指導時に小規模事業者にＰＲ、周知する。 

     

 

 

 

     

 

 

 

 
 

       

 

 

 

 

 
 

 

〔第４号議案〕商工会運営規約別表の一部改正について 

  支所移転並びに会館使用料金を明確にするための改正で、原案とおり承認可決されました。 

 

  〈収入の部〉                   〈支出の部〉       （単位：千円）  

科 目 （ 大 分 類 ） 
令 和 元 年 度 

予 算 額 

補 助 金 等 収 入 ６８，６１８ 

会費 ・ 手 数 料 等 収入 ４６，５４２ 

受 託 料 収 入 ６０ 

前 期 繰 越 収 支 差 額 ８８０ 

合 計 １１６，１００ 

科 目 （ 大 分 類 ） 
令 和 元 年 度      

予 算 額 

経 営 改 善 普 及 事 業 

指 導 職 員 設 置 費 
５４，３３４ 

経 営 改 善 普 及 事 業 

指 導 事 業 費 
５，４２０ 

受 託 等 事 業 費 ７０ 

地 域 総 合 振 興 事 業 費 １５，０８０ 

管 理 費 ４１，０６５ 

予 備 費 １３１ 

合 計 １１６，１００ 

      ◆令和元年度収支予算の概要◆  

◆令和元年度事業計画の概要◆            
 基本方針抜粋 

  伊賀市商工会としては、地域に密着した商工会だからこそできる役割をしっかりと認識し、確かなビジョンと実行力

で小規模事業者の持続的発展を支えてまいります。小規模事業者の経営力向上のため、「経営発達支援計画」に沿った

事業を強固に進めてまいります。経済動向の把握と提供、経営計画策定・実施支援、需要動向の把握と提供や販路開拓

支援を通じて小規模事業者の実態に即した伴走型支援に努めます。経営改善普及事業としての基礎的支援と事業者ニー

ズに対応した専門的支援を積極的に進めてまいります。 

 商工会組織力強化のための新規加入会員勧奨や創業支援、事業承継支援、事業継続計画（ＢＣＰ）策定支援について

も重要な課題と位置づけ、役職員一丸となって積極的に下記の重点事業に取り組み地域創生の足掛かりといたします。 
                     

「令和元年度最重点項目」  Ⅰ 伴走型支援ができる商工会の支援機能・組織力の強化 

             Ⅱ 事業承継の積極的推進 

             Ⅲ 経営計画策定支援の推進 

             Ⅳ 経営発達支援事業の積極的推進 

             Ⅴ  国内外販路開拓支援事業の推進 

             Ⅵ 豊かな持続可能な地域づくり、地方創生の推進 

             Ⅶ 消費税率引き上げ・軽減税率制度導入に対する支援の推進 
              

 重点事業   ①中小・小規模企業経営安定化のための相談・支援体制の強化  ②人材育成・人材活用事業の推進 

           ③地域活性化事業の推進            ④情報提供サービスの充実            

           ⑤商工（地域）振興の推進           ⑥組織基盤の強化と財政基盤の確立 

           ⑦支部活動の充実               ⑧環境対策事業の啓発普及            

           ⑨後継者等育成事業の推進           ⑩関係機関等との連携 


